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1. ACCESO COMRSTRUCOR

En el manual del instructor que se presenta a continuacion, se describen las principales
funcionalidades que se encuentran disponibles en el TétBtoriumpara que el instructor
realice la personalizacion de su espacio y herramientas disponibl@siblecacion de
diversos contenidos y la configuracion de las opciones de comunicacién, aspectos
fundamentales para el proceso de ejecucién de la formacion.

Acceso desde SENA Virtual

Para acceder al Rol instructor, se debe ingresar a lahttiRl./www.senavirtual.edu.col
Unavezalli,sehac@f A O Sy St aas#sossy daLY3INBAIF NJ

Cursos cortos

CATEGORIAS

TR Estimado Usuario

C Ursos Tenga en cuenta que las inscripciones que se realicen a los cursos cortos

virtuales, seran atendidas a partir de febrero de 2020 teniendo en cuenta

Cortos lademanda del curso, el orden de inscripcién yla disponibilidad del recurso
Virtuales humano del SENA.

Twitter Facebook
Ingresa a
Acceso a Cursos: D 8
== SOFIA Plus Tweets by @senacomunica ()
Ingresar a cursos Correo
4 I SENA @
g Misena B et
En estas fe: je fin de afio, la
s= Conoce Nuestros prevencion es compromiso detodos.
e==Cursos Cortos Atende fas recomendaciones
#ERiesgoNoSeVaDeVacaciones
2N Conificados #NavidadSENA

-

Acceso Rol Administrador

Ingresar
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Se ingresan los datos de usuatipo de documentqg contrasefia dénstructor.

SENA

INgreso usuarios registrados

Tipo de documento de identidad

Cédula de Ciudadania

Numero de documento

Contrasefia

£Oividé mi contrasefia?
£Su usuario esta Bloqueado o Inactivo?

. 4m

INgreso usuarios registrados

Tipo de documento de identidad

- -

Cedula de Ciudadania v

Mumero de documentor:

Confrasena:

p & Olvide mi contrasena?

& 5u usuario esta Blogueado o Inactive?

D
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G ) I & Gerardo Saenz Gonzilez @)

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

Sefior aprendiz recuerde que las aciividades comrespondientes a la fase de evaluacion estaran disponibles hasta e 15 de
diciembre del 2019

@ GRUPOS

£ Paiabras Clave: | Buscar clase por nombre

Administracién doR...  Algebra 27 Barranquilla  ArchiveFile_1231001... A _1231001... _1231017...
SENA 2019 Periodo de prueba Cursos Semilla V2.0 Cursos Semilla V2.0 Cursos Semilla V2.0

& Profesor & Profesor & Profesor & Profesor & Profesor

2. GESTION PERMISTRUTOR

1. Cada usuario puede personalizar la informacion que quiere mostrar de su perfil
persona) ingresando en la parte superior derectia la pantallaen la opcién "Editar
perfil”.

ﬂ E | & Gerardo Saenz Gonzalez @

[EdEN
Editar perfil

Salir

2. Registrar la informacion a publicahgcer clic en Guardar.
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Editar Perfil
$INCroniza tu cuenta

in Linkeain

‘Palomea Ias opciones que deseas s» muestren on of perfil

Gerarndo

Saene Gonzake:

v Senag@aamin.com

Emal
Commeo Atemo @ Incioathkxpgcryoesepihtynakgniihd
Telfone @ Incioathiomgc
Calle @ Incioathixpgcryceeprntvndikgnidhd

Cafle Secundana

Nomero @ | I
Coonia @ Mcioathioggcrycelepihtvndikgnidha
cp @ Imdcathk
Cudac. @
Estado Disinto Federal .
Pais @
Sexc Mascuing .
Dia .
ha oe N Mes .
Afo v

Coldar

Camers profesionsl

Puesto

3. En necesario tener en cuengae,en la parte inferior del documento, se encuentran los

@ Incosmnigocrycepkhivadkgnioha

@ [nicoamiggerycelepkhtvndigniahe

@ Coominacdos

Imagean actual

campos de texto enriquecido para agregar el contenido deseado.

Pussto: g ) rcanssd casokic msoideg clasc

RE | 4,

Samblanza g
EEE - - |- MO EIAEwoOoESO"EDEL M
51 Fussin HTML
BT U S x »|L| s " E & 2B
Estio + | Momal - | Fuemie Tmate - | A- - 7
Body @

Gerardo Sdenz Gonzdlez &
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4. Para visualizar el perfle usuarig se puede a@dera través deimenu lateral izquierdo,
en la opcion Mi Perfil.

Mi Perfil

a
3
@
@
®
&
4
Q
@

uuuuu as |

@ Gerardo Séenz Gonzalez
s

Gerardo Saenz Gonzilez

Mi Propésito

[one e
Liderazgo 0%
Emprender un negocio de AANTUTNNOONRNORNNRNRNRY 55% @
S a
Presentacion oral AANTTTTTOONOONSONS NN NANNNY 77%

2 Compafieros

© Puntaje y medallero

5. En este espacio se pueden crear propoésitos, como parte del perfil a publicar.

Mi Propdsito

Crear Propésito
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Gerardo Saenz Gonzalez

Mi Propdsito

Crear Proposito
Proposito

Escribe aqui tu proposito

Temporalidad

Meni

o Compstencias En cuanto tiempo quieres lograrlo
= Informacién

 Actividad Reciente Tipo de Propésita

X Clases

Emprendimiento v

% Compafieros

Y Puntaje y medallero
021 Cancelar

3. TIPOS DE CONTENIDO

En el LMSse pueden publicar diferentes tipos de contenido: Contenido general, Examen,
Tareas, Recursos.

Para publicar un contenido se debe:

1. En el mend lateral, ingresar al espaEmticion de contenidos.

Herramientas
B Anuncios

& participantes
= Informacion
& Contenido del curso
I @ Edicién de contenidos l-
IMetricas de Encuestas

&' Foros

© Evidencias

W Sesion en linea

¥ Evaluaciones

N wikis

O Asistencia

& Galeria

& chat

o Competencias

= Portafolio de Evidencias
o Gamificacion

B Enlaces

) centro de Calificaciones
= Grupo

5 Proyectos

% Replicar Grupos

= Rd0bricas

5 Blogs

5 Seguimiento

@ Configuracion
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2. Seleccionar la carpeta efonde se incluira el recurso. Se hace clic en el nombre de la
carpeta y se ubica el espacio en donde se publicara el recurso.

Buscar Mostrar solo: | Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar = Agregar Contenido @ Agregar a catilogo @ Importar contenido
PROD5.0

NOMBRE TIPO ACCIONES

' Informacion General Carpeta v

' Pagina principal Carpeta v

' Informacion Programa Carpeta v

' Cronograma Carpeta A

' Informacion de Instructor Carpeta A

. Actividades Campeta v .
Buscar Mostrar solo: | Todo M
(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido @ Agregar a catdlogo @ Importar contenido

PROD5.0 / Informacién Programa

NOMBRE TIPO ACCIONES

' Disefio Curricular Carpeta v
' Informacion del Programa Carpeta e
' Mormas y Requerimientos del Programa Carpeta hd

3. En el mend superiorse selecciona opcion Agregar Contenido o Agregar.

10
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® Agregar a catdlogo @ Importar contenido

(8 Nueva carpe'.l ® Agregar  Agregar Contenido h

PROD5.0 / Informacion Programa / Informacion del Programa

NOMBRE TIPO ACCIONES

et
Informacion del Programa TCU

TCU

4. Para agregar un contenido, hacer clic en el cuadro de la izquierda. Ab@elecciona
el tipo de contenido agregar Para este caso tipgontenida

CREACION DE CONTENIDOS

Guardar

Titulo

Escribe una breve descripcion

Escoge una carpeta destino: Sin carpeta seleccionada Seleccionar carpsta

Precondicién de medalla: e SR TN EEES

Seleccione un Tipo de Contenidc ¥

Seleccione un Tipo de Contenido
Contenido

Examen
) Tarea
Recurso

5. A través del editor, puede ingresar contenido como texto, imagenes, enlaces, contenido
HTML. En este caso seleccionar insertar Imagen.

CREACION DE CONTENIDOS

Titulo

Escribe una breve descripcion

Escoge una carpeta destino: Sin carpeta seleccionada Seleccionar carpeta

Precondicion de medalla; JeETERNEEREEE

Fecha Inicio| dd/mm/aaaa

Fecha Fin dd/mm/aaaa
Calor de fondo para el slide l:‘

+ Agregar descripcién de pagina (opcional)
1) Contenido Titulo de la Nota

Escribe a continuacidn el contenido:

B & & |- |= = M|
BwOoOm=08B""HB | ! | [@) Fuente HTML -
\

B I USx x|%|[1=: £ | =

?

|= I
.
[>]

Estilo - ‘ Formato - ‘ Fuente - ‘ Tamafio -

11
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6. Se selecciona la imagen a cargar y se hace clic en Aceptar.

Fropmecsdes ce imagen

uRL
WEps Carchives tenfions ia arthives Uasesrecuotronpg S5 000! Lot i )

Teato Alemamd

Eate wa of Sata abarnatun
Anchure

1009
Mtury

0o
Boroe

1

Esp Forz

~ ¢

Mneaten
N3 defrs

7. Se completa la informaciéan los campos requeridpse selecciona nuevamente la
carpeta destino y se hace clic en Guardar.

CREACION DE CONTENIDOS

Ejemplo imagen —1

Ach va la descripcitn de la imagen t
Escoge una carpsta desting: Sin carpeta seleccionada Ssleccionar carpata 6

3
Precondiciin da maodalla
Fecha bnicia d@/mm /' &aaa Fecha Fin dd/mmiaaaa m

Color de fondo pars el slide

+ Agregar descripcion de pagina {opcional) 1

1) Comleniso Ejemplo imagan —

Escribe & continuacidn & conbenida:

EEE - . - -
D EDwOo@mM= OB "™ B X B e
B I U S x x L|:=::= w = = ==

Estilo = Homal = | Fuema = | Tamafe - A- - 7

12
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EJEMPLO IMAGEN
+ Mostrar descripcion

AN O 101 @

Ejemplo imagen

Nota: para agregar contenidos como enlaces, animaciones, ecuaciones, fuentes HTML, se
realizan los mismos pasos.

8. Paraeditarel recursg en la ubicaciéen donde se encuentra publicado, se despliega
el menu superior y se hace clic en la opcién que se requiera.

Nota: el término TCUhace referencia a uno o varios tipos de recursos, que podran
publicarse como contenido.

ContenidoTipo Recurso

1. En el espaci&dicion de contenidgosseseleccima la carpetaen donde se incluira el

recurso,se haceclic en el nombre en el menu superior, da opcién Crear contenido
o Agregar.

13











































































































































































































































































