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1. ACCESO COMO INSTRUCTOR 
 

En el manual del instructor que se presenta a continuación, se describen las principales 

funcionalidades que se encuentran disponibles en el LMS Territorium para que el instructor 

realice la personalización de su espacio y herramientas disponibles, la publicación de 

diversos contenidos y la configuración de las opciones de comunicación, aspectos 

fundamentales para el proceso de ejecución de la formación. 

 

 

Acceso desde SENA Virtual 

 

Para acceder al Rol instructor, se debe ingresar a la URL: http://www.senavirtual.edu.co/. 

Una vez allí, se hace ŎƭƛŎ Ŝƴ Ŝƭ ōƻǘƽƴ άLƴƎǊŜǎŀǊ a cursosέ: 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.senavirtual.edu.co/
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Se ingresan los datos de usuario: tipo de documento y contraseña de instructor: 
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2. GESTIÓN PERFIL INSTRUCTOR 
 
 

1. Cada usuario puede personalizar la información que quiere mostrar de su perfil 
personal, ingresando en la parte superior derecha de la pantalla, en la opción "Editar 
perfil".  

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

2. Registrar la información a publicar y hacer clic en Guardar. 
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3. En necesario tener en cuenta que, en la parte inferior del documento, se encuentran los 
campos de texto enriquecido para agregar el contenido deseado. 
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4. Para visualizar el perfil de usuario, se puede acceder a través del menú lateral izquierdo, 
en la opción Mi Perfil. 

 

 
 

 
 

5. En este espacio se pueden crear propósitos, como parte del perfil a publicar.  
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3. TIPOS DE CONTENIDO 
 

En el LMS, se pueden publicar diferentes tipos de contenido: Contenido general, Examen, 
Tareas, Recursos. 
 

Para publicar un contenido se debe:  
 

1. En el menú lateral, ingresar al espacio Edición de contenidos. 
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2. Seleccionar la carpeta en donde se incluirá el recurso. Se hace clic en el nombre de la 
carpeta y se ubica el espacio en donde se publicará el recurso.  
 

 
 

 

 
 

3. En el menú superior, se selecciona la opción Agregar Contenido o Agregar. 
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4. Para agregar un contenido, hacer clic en el cuadro de la izquierda. Ahora, se selecciona 
el tipo de contenido a agregar. Para este caso tipo Contenido. 

 

 
 

5. A través del editor, puede ingresar contenido como texto, imágenes, enlaces, contenido 
HTML. En este caso seleccionar insertar Imagen.  
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6. Se selecciona la imagen a cargar y se hace clic en Aceptar. 
 

 
 
 

7. Se completa la información en los campos requeridos, se selecciona nuevamente la 
carpeta destino y se hace clic en Guardar.  
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Nota: para agregar contenidos como enlaces, animaciones, ecuaciones, fuentes HTML, se 
realizan los mismos pasos.  

 
8. Para editar el recurso, en la ubicación en donde se encuentra publicado, se despliega 

el menú superior y se hace clic en la opción que se requiera.  
 

 
 
Nota: el término TCU hace referencia a uno o varios tipos de recursos, que podrán 
publicarse como contenido. 

 

 

Contenido Tipo Recurso 
 
1. En el espacio Edición de contenidos, se selecciona la carpeta en donde se incluirá el 

recurso, se hace clic en el nombre y en el menú superior, en la opción Crear contenido 
o Agregar. 

 


















































































































































































